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Представляємо Звіт про результати фінансово-господарської діяльності Приватного акціонерного товариства 
«Волиньобленерго» (далі також – ПрАТ «Волиньобленерго» або Товариство) за підсумками 2021 року (далі також – 

Річний звіт Товариства або Звіт). 
 

Річний звіт не є фінансовою звітністю Товариства. 
Цей Звіт охоплює період діяльності ПрАТ «Волиньобленерго» з 01 січня по 31 грудня 2021 року включно. 

При складанні Річного звіту Товариство керувалось критеріями суттєвості, повноти, достовірності, своєчасності та 
корисності інформації, що подається. 

Річний звіт складено з урахуванням статті 126 Закону України «Про ринки капіталу та організовані товарні ринки» від 
23.02.2006 № 3480-IV та є річною інформацією емітента. 

Терміни, що наводяться у цьому Звіті, використовуються у значеннях, визначених Законами України «Про 
бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні», «Про ринки капіталу та організовані товарні ринки», «Про 

акціонерні товариства», «Про ринок електричної енергії», національними положеннями (стандартами) бухгалтерського 
обліку та міжнародними стандартами фінансової звітності. 

Інформація про плани та наміри Товариства, яка міститься у даному Звіті, має оціночний характер і не може 
розглядатися в якості зобов’язання чи обов’язку, взятого на себе Товариством. 

 

 

 

 

 

 

 

  



 Річний звіт 2021 
 

 

 
 

3 

 

ЗМІСТ 

 

РІЧНА ІНФОРМАЦІЯ ПрАТ «ВОЛИНЬОБЛЕНЕРГО» ЗА 2021 РІК 
ТА ЗВІТ ПРО УПРАВЛІННЯ 

 

РОЗДІЛ 1. ОРГАНІЗАЦІЙНА СТРУКТУРА ТА ОПИС ДІЯЛЬНОСТІ             4 
 
1.1. Опис діяльності Товариства                    4 
1.2. Організаційна структура ПрАТ «Волиньобленерго»                 6 

РОЗДІЛ 2. РЕЗУЛЬТАТИ ДІЯЛЬНОСТІ ТА СТРАТЕГІЯ РОЗВИТКУ       7 
 
2.1. Основні показники фінансово-господарської діяльності Товариства               7 
2.2. Виконання основних техніко-економічних показників               12 
2.3. Виконання Інвестиційної програми ПрАТ «Волиньобленерго»              13 
2.4. Ліквідність та зобов'язання                  14 
2.5. Дослідження та інновації                  15 
2.6. Фінансові інвестиції                   15 
2.7. Ризики Товариства. Система внутрішнього контролю               16 
2.8. Перспективи розвитку ПрАТ «Волиньобленерго»               19 

РОЗДІЛ 3. СТАЛИЙ РОЗВИТОК                     20 
 
3.1. Соціальний аспект та кадрова політика ПрАТ «Волиньобленерго»             20 
3.2. Безпечні умови праці                   21 
3.3. Екологія та охорона довкілля                  23 

РОЗДІЛ 4. КОРПОРАТИВНЕ УПРАВЛІННЯ             24 
 
4.1. Структура акціонерного капіталу                 24 
4.2. Принципи та структура корпоративного управління               26 
4.3. Загальні збори акціонерів                  27 
4.4. Наглядова рада                   27 
4.5. Виконавчий орган (Дирекція)                  28 
4.6. Корпоративний секретар                  29 
4.7. Інша інформація емітента                  30 

ФІНАНСОВА ЗВІТНІСТЬ ЗА 2021 РІК           32 

Фінансова звітність у відповідності до МСФЗ за рік, що закінчився 31 грудня 2021 року  
разом зі звітом незалежного аудитора                       32 
  



 Річний звіт 2021 
 

 

 
 

4 

 

  

 

РОЗДІЛ 1. ОРГАНІЗАЦІЙНА СТРУКТУРА ТА ОПИС 
ДІЯЛЬНОСТІ 

 

1.1. Опис діяльності Товариства 

 

ПрАТ «Волиньобленерго» є юридичною особою 
(господарським товариством) за законодавством 
України, має організаційно-правову форму 
акціонерного товариства, тип акціонерного товариства – 
приватне та діє відповідно до положень Цивільного 
кодексу України, Господарського кодексу України, 
Закону України «Про акціонерні товариства», а також 
інших нормативно-правових актів України. 

Засновником ПрАТ «Волиньобленерго» була держава в 
особі Міністерства енергетики та електрифікації 
України. ПрАТ «Волиньобленерго» є правонаступником 
всіх прав та зобов'язань Відкритого акціонерного 
товариства «Волиньобленерго», створеного відповідно 
до рішення загальних зборів акціонерів від 21 квітня 
2000 року (протокол №3) з Державної акціонерної 
енергопостачальної компанії «Волиньобленерго», 
створеної відповідно до Указу Президента України від 4 
квітня 1995 № 282/95 «Про структурну перебудову в 
електроенергетичному комплексі України» та наказу 
Міністерства енергетики та електрифікації України від 
15 серпня 1995 р. № 152, шляхом перетворення 
державного підприємства Волинське обласне 
підприємство електричних мереж. 

Відкрите акціонерне товариство «Волиньобленерго» 
відповідно до вимог Закону України «Про акціонерні 
товариства» перейменовано на Публічне акціонерне 
товариство «Волиньобленерго». 

Товариство змінило своє найменування з Публічного 
акціонерного товариства «Волиньобленерго» на 
Приватне акціонерне товариство «Волиньобленерго» 
відповідно до рішення загальних зборів акціонерів 
Товариства про зміну типу акціонерного товариства 
(Протокол № 22 від 14.04.2017). 

Основним видом діяльності ПрАТ 
«Волиньобленерго» є надання послуг з розподілу 
електричної енергії, що підтверджено ліцензією на 
такий вид діяльності Національної комісії, що здійснює 
державне регулювання у сферах енергетики та 
комунальних послуг (Постанова НКРЕКП № 1535 від 
27.11.2018).  

Відповідно до розпорядження Антимонопольного 
комітету України від 28.11.2012 № 874-р «Про 
затвердження Порядку складання та ведення зведеного 
переліку суб’єктів природних монополій», Товариство 
внесено до зведеного переліку суб’єктів природних 
монополій. 

Територією здійснення діяльності ПрАТ 
«Волиньобленерго» є вся Волинська область. 
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За 2021 рік ПрАТ «Волиньобленерго» проведено комплекс заходів, що забезпечують надання послуг з розподілу 
електричної енергії, основною метою реалізації яких було: 

- підвищення якості надання послуг споживачам електричної енергії; 

- підвищення енергоефективності окремих енергетичних об’єктів; 

- приведення показників якості електричної енергії у відповідність до вимог нормативних документів; 

- забезпечення належного технічного стану енергетичних об’єктів ПрАТ «Волиньобленерго» шляхом організації їх 
модернізації, реконструкції та повної заміни зношених елементів. 
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Рис. 1.1.1. Співвідношення довжин кабельних 
ліній по класам напруги ПрАТ 
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Рис. 1.1.2. Співвідношення довжин повітряних 
ліній по класам напруги 
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1.2. Організаційна структура ПрАТ «Волиньобленерго»  

 

У звітному періоді (в період з 01.01.2021 по 31.12.2021) у 
Товаристві діяла організаційна структура затверджена 
рішенням Наглядової ради від 31.12.2020 (протокол № 
31.12/2021). 

Протягом звітного періоду Наглядовою радою 
приймалося рішення про затвердження організаційної 
структури ПрАТ «Волиньобленерго» (рішення від 
09.07.2021 № 09.07/2021), яка була введена в дію з 
01.08.2021 (див. Рис. 1.2.1.). 

 

Організаційна структура Товариства представляє 
собою 11 структурних одиниць (філій), які не мають 
статусу юридичних осіб та не є відокремленими 
структурними підрозділами, відділів та виробничих 
служб, основним предметом діяльності яких є розподіл 
електричної енергії споживачам; ремонт та технічне 
обслуговування електричного устаткування; приєднання 
до систем розподілу електричної енергії; 
електромонтажні роботи, ведення іншої діяльності, 
передбаченої Статутом Товариства. 

Рис. 1.2.1. Організаційна структура                                
ПрАТ «Волиньобленерго»
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РОЗДІЛ 2. РЕЗУЛЬТАТИ ДІЯЛЬНОСТІ ТА СТРАТЕГІЯ 
РОЗВИТКУ 

 

2.1. Основні показники фінансово-господарської діяльності 
Товариства 

 

Ефективне функціонування будь-якого підприємства 
нерозривно пов’язане із забезпеченням його стійкого 
фінансового стану шляхом підтримки абсолютної 
ліквідності та платоспроможності. Саме тому виникає 
необхідність визначення факторів їх зміни та пошуку 
основних напрямків підвищення з метою забезпечення 
ефективного функціонування. 

Фінансова звітність за 2021 рік складена відповідно до 
вимог Міжнародних стандартів фінансової звітності 
(МЗФЗ). Докладно про динаміку змін у структурі активів 
та пасивів варто розглянути в аналізі показників 

фінансово-господарської діяльності Товариства за 2021 
рік. 

У 2021 році відбулося значне зростання валюти 
балансу - загальний показник виріс на 74%, 
порівняно з попереднім звітним періодом, що 
пояснюється збільшенням необоротних активів та їх 
частки у власному капіталі. При  тому їх вага в сукупній 
валюті балансу залишилась сталою – в межах 91 %, що 
є позитивною рисою,  тому зростання валюти балансу 
крім всього зумовлене й ростом обсягу оборотних 
активів. 

 

Основні засоби та незавершені капітальні 
інвестиції - 2 882,99 млн грн   

Залишкова вартість на 31 грудня 2021 року складає 2 882,99 
млн грн. 

У склад необоротних активів входять незавершені 
капітальні інвестиції, згідно МСБО 16 «Основні засоби» 
Товариство визнає всі свої витрати на основні засоби на час 
їх виникнення. Ці витрати складаються з витрат, понесених 
спочатку на придбання або спорудження об'єкта основних 
засобів, та витрат, понесених у подальшому на його 
збільшення, заміну його частини або на обслуговування. 

Кожного року, після складання фінансової звітності 
виконується аналіз балансової вартості об’єктів 
основних засобів на предмет виявлення можливих 
відхилень від справедливої вартості Станом на 
01.04.2021 року був проведений аналіз вартості 
основних засобів класифікаційних груп 103ої «Будівлі, 
споруди та передавальні пристрої» та 104ої «Машини та 
обладнання». Оцінка була проведена із залученням 
незалежного оцінювача, в результаті чого було виявлене 
значне відхилення балансової вартості об’єктів 103ої 
групи від їх ринкової вартості станом на дату оцінки. 
Внаслідок цих дій керівництвом було прийняте рішення 
про приведення вартості основних засбів 103ої 
класифікаційної групи до ринкової,  шляхом 
відображення в обліку даних переоцінки.
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Запаси - 41,853 млн грн 
 
Залишки запасів станом на звітну дату 31 грудня 2021 
року становить 41,853 млн грн, що на 37,25% менше, 
порівняно з аналогічним періодом минулого року. 
 
Основну частку запасів складає сировина та матеріали, 
що використовуються для забезпечення безперервного 
операційного циклу: будівельно- монтажних, ремонтних 
робіт та технічного обслуговування. 
 

Співвідношення оборотних активів та 
зобов’язань-ліквідної платоспроможності 
підприємства становить 99 %, проти 83 % минулого 
року, що свідчить про те, що оборотний капітал 
Товариства повністю покриває позикові кошти. При 
тому, що у 2021 році відбулось значне зменшення частки 
запасів (які є складовою оборотних активів) в балансі 

звітного 
період, що пов’язане з роботою Товариства в напрямку 
оптимізації запасів. У 2021 році керівництво Компанії 
проводило заходи по боротьбі з неліквідними запасами, 
невиправданими залишками резервних запасів, 
стимулювали ефективність та обгрунтованість 
закупівель товарно-матеріальних цінностей.

 
 

 Собівартість реалізованої продукції - 1 677,06 млн грн 

 

   Собівартість реалізованої продукції у 2021 році становила 
1 677,06 млн грн і збільшилась порівняно з 2020 роком 
майже на 40 %. 

Збільшення собівартості прямо пов’язане з стрімким ростом 
цін у 2021 році на передачу електроенергії (майже 45 %) та 
на послуги з диспетчерського управління (більше, як у 2,5 
рази).  

 Також слід зазначити, що в 2021 році також подорожчали 
вугілля та природний газ, які використовуються в Україні для 
виробництва електроенергії. Ціни на е/е а Європі досягли 
історичних максимумів через дефіцит газу та "низькій вітер" 
влітку 2021 року. 

 
Сумарна дебіторська заборгованість - 225,531  
млн грн 

 

Сумарна дебіторська заборгованість за 2021 рік складає 
225,531 млн грн. 

З дебіторської заборгованості за 2021 рік представлено 
дебіторську заборгованість за товари, роботи, послуги та 
іншу дебіторську заборгованість: за виданми авансами, з 
бюджетом, за розрахунками з нарахованих доходів 
тощо. 

Негативною ознакою вважається значна частка наявної 
простроченої дебіторської та кредиторської 
заборгованостей. За результатами річної інвентаризації 
розрахунків з дебіторами та кредиторами, проведення 
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якої є обов’язковим перед складанням фінансової 
звітності, було виявлено простроченої та безнадійної 

- кредиторської заборгованості на суму 126 тис. грн 

- дебіторської заборгованості на суму 99 тис.грн, 

що становить 0,54% та 0,06% відповідно до загальної 
суми заборгованості за товари, роботи та послуги. 

Щороку Товариством приймаються заходи щодо більш 
детального та достовірного аналізу заборгованості, 
результатом чого є зниження абсолютних величин за 
цими статтями балансу, порівняно з попередніми 
звітними періодами. 

 

 

Гроші та їх еквіваленти - 11,923 млн грн 

 

 

 

 

Звичайно найбільш високоліквідними активами 
вважаються грошові кошти. Суми грошових коштів та їх 
еквівалентів станом на 31.12.2021 розміщені в 
українських гривнях на поточному рахунку в АТ 
«УКРГАЗБАНК» та на рахунку умовного зберігання 
ЕСКРОУ в ВОУ АТ «Ощадбанк» 
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Дохід від реалізації продукції (товарів, робіт, послуг) - 1 698,634 млн грн 

 
 31 грудня 2020 р. 31 грудня 2021 р. 

Дохід від продажу електричної енергії з метою 
врегулювання небалансів 

5,853 22,773 

Дохід від послуг з розподілу (передачі) електроенергії 
місцевими мережами 

1 150,896 1 650,887 

Дохід від реалізації реактивної електроенергії 19,434 24,974 
Всього доходів від реалізації продукції (товарів, 

робіт, послуг) 
1 176,183 1 698,634 

 
Інші операційні доходи- 234,332 млн грн 

 31 грудня 2020 р. 31 грудня 2021 р. 

Дохід від реалізації активів 21,745 38,800 
Дохід від отриманих штрафів, пені 1,442 1,496 

Дохід від операційної оренди активів 2,172 1,997 

Вiдшкодування вартості ранiше списаних оборотних 
активів 

1,434 0,215 

Дохід від прибутку банків згідно умов договору РКО 0,966 1,652 
Дохід від надання платних послуг пов'язаних та не 

пов'язаних з ліцензованою діяльністю 
27,895 42,046 

Дохід від послуг з приєднання до електромереж 100,976 134,892 
Дохiд вiд безоплатно одержаних оборотних активiв 

(компенсація відпусток потерпілим від аварії на ЧАЕС) 
1,095 1,574 

Дохід від зменшення раніше нарахованого резерву 
сумнівних боргів 

14,473 11,505 

Інші доходи від операційної діяльності 0,513 0,155 

   
Всього інших операційних доходів 172,711 234,332 

   

 
Інші доходи- 51,284 млн грн 

 31 грудня 2020 р. 31 грудня 2021 р. 

Дохід від безоплатно отриманих необоротних активів 39,119 13,638 
Дохід від оприбуткованих запасів при ліквідації ОЗ 0,485 0,424 

Дохід від відшкодування понесених витрат, пов’язаних з 
перенесенням електромереж 

5,363 2,779 

Дохід від отриманих страхових відшкодувань - 0,176 
Дохід від дооцінки раніше уцінених необоротних активів - 34,267 

Дохід від реалізації фінансових інвестицій 0,2 - 

   
Всього інших доходів 45,167 51,284 
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Нерозподілений прибуток 
(непокритий збиток) - 1 281,694 млн грн 

 
Нерозподілений прибуток (непокритий збиток) у 
2021 році складає - 1 281,694 млн грн, що майже у 1,5 
рази більше ніж у 2020 році. 

 
 

 
 
 
Власний капітал - 2 922,77 млн грн 

 
Власний капітал у 2021 році складає- 2 922,77 
млн грн, що на 82% більше ніж у 2020 році. 

 
 
 

 
 
 
 
Довгострокові зобов'язання і забезпечення - 
0,002 млн грн 

 
Довгострокові зобов'язання і забезпечення у 2021 році 
складають 2 тис. грн, термін погашення - січень 2023 
року. 

 
 
 

 
 
 
Чистий фінансовий результат прибуток 

(збиток) - 52,094 млн грн 
 
Чистий фінансовий результат прибуток (збиток) у 
2021 році складає 52,094 млн грн, що у 3,5 рази більше 
ніж у 2020 році. 
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2.2. Виконання основних техніко-економічних показників 

 

За 2021 рік ПрАТ «Волиньобленерго» проведено 
комплекс заходів, що забезпечують надання послуг 
з розподілу електричної енергії, основною метою 
реалізації яких було: підвищення якості надання послуг 
споживачам електричної енергії; підвищення 
енергоефективності окремих енергетичних об’єктів; 
приведення показників якості електричної енергії у 
відповідність до вимог нормативних документів; 
забезпечення належного технічного стану енергетичних 
об’єктів ПрАТ «Волиньобленерго» шляхом організації їх 
модернізації, реконструкції та повної заміни зношених 
елементів. 

У 2021 році ПрАТ «Волиньобленерго» на виконання 
вимог Закону України «Про ринок електричної енергії» 
вживалися заходи з відокремлення та незалежності 
оператора системи розподілу, а саме: Товариство 
забезпечує дотримання вимог Закону щодо заборони 
здійснювати діяльність з виробництва та/або передачі, 
та/або постачання електричної енергії; виконання 
положень Програми відповідності Оператора системи 
розподілу, погодженої постановою НКРЕКП № 961 від 
07.06.2019 (зі змінами та доповненнями погодженими 
постановою НКРЕКП № 2117 від 18.11.2020). Також 
Товариство реалізувало низку організаційно-технічних, 
економічних, правових заходів, які створили умови для 
його діяльності в умовах нового ринку електричної 
енергії, що почав діяти з 01.07.2019 р.  

 

 

 

Обсяг розподіленої електричної енергії за 2021 рік 
склав 1 769,527 млн кВт-год (враховуючи господарські 
потреби), у тому числі споживачів за вільними 
цінами  755,592 млн кВт-год, споживачів за 
універсальною послугою 1 011,178 млн кВт-год та 
споживачів постачальника «останньої надії» 2,757 
млн кВт-год.  

Для покращення технічного стану електричних мереж та 
підвищення надійності розподілу електричної енергії у 
2021 році виконано комплекс з капітального і поточного 
ремонтів та технічного обслуговування. 

У ході капітального ремонту виконано річні плани, у т.ч. 
відремонтовано: 

 повітряних ліній 0,4 кВ- 240,097 км 

 ліній електропередач 10 кВ- 483,218 км 

 ліній електропередач 110 кВ- 50,140 км та 35 кВ- 60,5 
км. 

Крім того проведено ремонт: 

 262 кабельних ліній 6-10 кВ 

 52 одиниці КЛ 0,4 кВ. 

Також виконувались заплановані ремонти: 

 РП- в кількості 11 одиниць 

 трансформаторних пунктів 10/0,4 кВ- 581 одиниць 

 силових трансформаторів 10/0,4 кВ- 99 одиниць та 
два трансформатори 35/110 кВ та вимикачів 110-6 
кВ, роз'єднувачів 110-6 кВ, замінено низку елементів 
мереж та обладнання. 

Всього у 2021 році на виконання ремонтних робіт 
Товариством були понесені витрати в сумі майже 96,88 
млн грн. 
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2.3. Виконання Інвестиційної програми ПрАТ «Волиньобленерго» 

 

Відповідно до Постанови Національної комісії, що 
здійснює державне регулювання у сферах енергетики та 
комунальних послуг № 6 від 06.01.2021 схвалено 
Інвестиційну програму з розподілу ПрАТ 
«Волиньобленерго» на 2021 рік у сумі 315 604 тис. грн 
(без ПДВ) та джерела її фінансування. 

Відповідно до постанови НКРЕКП від 25.08.2021 № 
1427 (у зв’язку із листом ПрАТ «Волиньобленерго» від 
27.07.2021 № 44/6-5189 щодо внесення змін до 
Інвестиційної програми на 2021 рік) було внесено зміни 
до постанови НКРЕКП від 06.01.2021 № 6, згідно з 
якими збільшено суму Інвестиційної програми з 315 604 
тис. грн до 323 795 тис. грн. 

Інвестиційну програму ПрАТ «Волиньобленерго» 
на 2021 рік виконано на 100% та профінансовано в 
сумі 386,876 млн грн,  в тому числі ПДВ 61,222 млн 
грн. 

 

 

 

 

Згідно інвестиційної програми ПрАТ 
«Волиньобленерго» було виконано наступні заходи (без 
ПДВ): 

- будівництво, модернізація та реконструкція 
електричних мереж та обладнання на суму 
173 535,71 тис. грн; 

- заходи зі зниження не технічних витрат електричної 
енергії – 54 986,21 тис. грн; 

- впровадження та розвиток АСДТК – 32 246,16 тис. 
грн; 

- впровадження та розвиток інформаційних 
технологій – 11 562,83 тис. грн; 

- модернізація та закупівля колісної техніки – 
46 953,08 тис. грн; 

- інше – 5 036,8 тис. грн; 

- впровадження та розвиток систем зв’язку- 1 333,25 
тис. грн. 

Основним джерелом фінансування інвестиційних 
проектів є власні кошти (амортизація, прибуток 
(обов’язкові реінвестиції), реактивна електроенергія, 
дохід від небалансу ТВЕ за 2020 рік). 
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2.4. Ліквідність та зобов’язання 

 
Інформація про основні джерела забезпечення ліквідності (активи, які забезпечують своєчасне виконання 
зобов’язань): необоротні активи на суму 2 924,884 млн грн та оборотні активи на суму 288,821 млн грн. 
 
 

Поточні зобов’язання та забезпечення 

 

Усього поточних зобов’язань і забезпечень на кінець 
2021 року – 290,935 млн грн, які складаються 
переважно з: 

- Короткострокового банківського кредиту  в сумі 
33,653 млн грн; 

- Розрахунки за одержаними авансами, в т.ч. за 
електроенергію (в т.ч. розподіл) та надання послуг з 
приєднання до ЕМ – 87,417 млн грн; 

- Заборгованість кредиторів за роботи, товари та 
послуги – 25,656 млн грн,  з них за довгостроковими 
забов’язаннями – 2,224 млн грн; 

- Розрахунки з бюджетом, з оплати праці та 
страхування – 39,730 млн грн; 

- Поточні забезпечення – 47,272 млн грн; 

- інші– 57,207 млн грн. 
 
 
Кредитний портфель 

За цей період виконано всі обов’язкові платежі 
(зарплата, податки, соціальні внески). Товариство має 
бездоганну кредитну історію. В той же час з метою 
мінімізації фінансового навантаження та покриття 
касових розривів в межах ведення звичайної 
господарської діяльності, які стали наслідком, з одного 
боку, нерівномірного надходження коштів за надані 
Товариством послуги з розподілу електричної енергії та 
інших видів діяльності, що здійснює Товариство, а з 
іншого – у зв’язку з необхідністю здійснення платежів, 
регламентованих законодавчими та нормативно-

правовими актами, ПрАТ «Волиньобленерго» у 2021 
році скористалось послугою оперативного 
кредитування «овердрафту» з метою поповнення 
обігових коштів в національній валюті. В січні 2022 року 
кредит був повністю погашений. 

Станом на 31 грудня 2021 року у Товариства існує 
залишок непогашеного довгострокового зобов'язання в 
розмірі 2 тис. грн. Решта суми за довгостроковими 
зобов’язаннями станом на кінець звітного періоду 
переведено в поточну заборгованість. 
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2.5. Дослідження та інновації  

 

Інноваційний підхід у 2021 році здебільшого був 
застосований Товариством до підвищення якості 
обслуговування клієнтів, зокрема і в частині 
запровадження нових та підтримці наявних 
автоматизованих сервісів для передачі показників 
електролічильника, а саме, впровадження Viber-bot з 
автоматичною реєстрацією та можливістю передачі 
показників за декількома особовими рахунками та 
впровадження передачі показників на сайті Товариства у 
три кліки без реєстрації. 

Крім того, забезпечено роботу трьох цілодобових 
багатоканальних автоматичних ліній для передачі 
показників лічильника, де передати показники можна за 
допомогою голосового меню без очікування з’єднання з 
оператором. 

У 2021 році й надалі успішно функціонує Центр 
обслуговування клієнтів ПрАТ «Волиньобленерго» 
(ЦОК), що входить до складу Управління забезпечення 
комунікації та контролю якості послуг. 

В основу роботи ЦОК лягла концепція побудови моделі 
взаємовідносин з клієнтами, в якій фахівці та спеціалісти 
ПрАТ «Волиньобленерго» формують «бек-офіс», а 
ЦОК виконує функцію «фронт-офісу». «Фронт-офіс» 
став єдиною точкою доступу клієнтів з поглибленими 
функціональними повноваженнями сервісу та 
організацією надання послуг. Діяльність офісу 
побудована за принципом «єдиного вікна». Завданням 
«фронт-офісу» є налагодження безперервної комунікації 
для швидкого і якісного задоволення потреб клієнта, 
виходячи із інтересів ПрАТ «Волиньобленерго». Робота 
ЦОК орієнтована на усіх жителів Волинської області, які 
можуть отримати послугу, незалежно від місця 
розташування об’єкта чи місця свого проживання.    

Крім того, Товариство активно працює над 
удосконаленням систем інформування населення про 

планові та аварійні відключення, тому, для жителів м. 
Луцьк та Луцького району у 2021 році працюють 
спільноти ПрАТ «Волиньобленерго» у Viber, де щодня з 
08:00 до 20:00 год. публікують оперативну інформацію 
щодо планових та аварійних відключень.  

У сфері досліджень та інновацій варто зупинитися на 
впровадженні геоінформаційної системи (далі – ГІС). 
Одним із аспектів впровадження ГІС у Товаристві є 
вимоги регулятора та необхідність інвентаризації 
об’єктів Товариства з можливістю перегляду їх на 
географічній підложці. 

Впровадження ГІС надало можливість бачити точне 
географічне місце розташування об’єктів Товариства, 
що в свою чергу спростило роботу ресурсу підрозділів 
ПрАТ «Волиньобленерго». Швидке отримання звітної 
інформації по об’єктам та інтеграція ГІС системи в різні 
підрозділи Товариства допомагає планувати роботи, 
оптимізує час та робочий ресурс Товариства. 

Окрім вищезазначеного, Товариство  активно 
модернізує свої мережі, роблячи їх більш ефективними. 
Кожного року інвестиційною програмою Товариства 
передбачаються та проводяться роботи з встановлення 
розвантажувальних підстанцій 10/0,4 кВ, які дають 
можливість зменшити довжини ліній 0,4 кВ  і , як 
наслідок, покращити якість електроенергії  за рахунок 
зменшення спаду напруги в лінії 

 

2.6. Фінансові інвестиції  

 
Станом на 31 грудня 2021 року у ПрАТ 
«Волиньобленерго» відсутні будь-які операції з 
пов’язаними особами. 

Інші довгострокові активи у 2021 році – відсутні. 
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2.7. Ризики Товариства. Система внутрішнього контролю 

 

Діяльність ПрАТ «Волиньобленерго» є схильною до 
впливу ризиків. Товариство усвідомлює важливість 
управління ризиками як одного з ключових компонентів 
системи корпоративного управління Товариства, 
спрямованого на своєчасне виявлення, оцінку, 
попередження та моніторинг ризиків, які можуть 
впливати на ефективність діяльності і репутацію 
Товариства. 

Для діяльності Товариства характерна низка 
фінансових ризиків: кредитний ризик, ризик 
процентної ставки, ринковий ризик та ризик ліквідності. 
Товариство переглядає та узгоджує свою політику 
управління ризиками для мінімізації негативного впливу 
цих ризиків на фінансові показники діяльності 
Товариства. 

Кредитний ризик. Кредитний ризик того, що одна 
сторона контракту про фінансовий інструмент не зможе 
виконати зобов’язання і це буде причиною виникнення 
фінансового збитку іншої сторони. Кредитний ризик 
притаманний таким фінансовим інструментам, як 
поточні та депозитні рахунки в банківських установах та 
непогашена дебіторська заборгованість. Основним 
методом оцінки кредитних ризиків керівництвом 
Товариства є оцінка кредитоспроможності контрагентів, 
для чого використовуються кредитні рейтинги щодо їх 
спроможності виконувати боргові зобов’язання.  

Керівництво Товариства аналізує непогашену 
дебіторську заборгованість за строками її погашення та у 
подальшому контролює прострочені залишки. 

Максимальний рівень кредитного ризику 
відображається у балансовій вартості фінансових 
активів. Товариство не забезпечує свою дебіторську 
заборгованість заставою. 

Однак, керівництво Товариства вважає, що кредитний 
ризик належним чином врахований у створених 
резервах під знецінення відповідних активів. 

Ринковий ризик. Ринковий ризик – це ризик того, що 
справедлива вартість або майбутні грошові потоки від 
фінансового інструмента коливатимуться внаслідок змін 
ринкових цін. Ринковий ризик охоплює ціновий, 
валютний та відсотковий ризики. Керівництво 
контролює ці зміни, проте застосування контролю не 
запобігає виникненню збитків за межами цих лімітів у 
випадку суттєвих ринкових змін. 

Ризик процентної ставки. Зазвичай Товариство не має 
істотних активів, за якими нараховуються відсотки, і 
його доходи та рух грошових коштів від операційної 
діяльності, в основному, не залежать від змін ринкових 

відсоткових ставок. Ризик Товариства щодо зміни 
відсоткових ставок виникає від позик, отриманих за 
плаваючими відсотковими ставками. Позики за 
фіксованими ставками створюють для Товариства ризик 
зміни справедливої вартості відсоткових ставок, що є 
незначним для Товариства. 

Товариство залучає позики, головним чином, за 
фіксованими ставками. 

Ризик ліквідності. Це ризик того, що Товариство не 
зможе погасити свої зобов'язання по мірі їх настання. 
Позиція ліквідності Товариства ретельно 
контролюється і управляється. Товариство використовує 
процес докладного бюджетування та прогнозу 
грошових коштів для того, щоб гарантувати наявність 
адекватних засобів для виконання своїх платіжних 
зобов'язань. Більшість видатків Товариства є 
постійними. 

Управління ризиком капіталу. Метою Товариства при 
управлінні капіталом є забезпечення подальшої роботи 
Товариства в якості безперервного функціонуючого 
підприємства, щоб приносити прибуток учасникам та 
вигоди зацікавленим сторонам. Метою Товариства при 
управлінні капіталом є забезпечення подальшої роботи 
Товариства в якості безперервного функціонуючого 
підприємства, щоб приносити прибуток учасникам та 
вигоди зацікавленим сторонам. 

Система внутрішнього контролю Товариства (СВК) 
- сукупність організаційних заходів, методик і процедур, 
що створюються і використовуються для ефективного 
здійснення внутрішнього контролю. 

Внутрішній контроль - процес, який здійснюється, 
Наглядовою радою, Дирекцією Товариства, 
керівниками і працівниками на всіх рівнях управління 
Товариства, спрямований на забезпечення розумної 
гарантії досягнення цілей Товариства. 

Внутрішній контроль є безперервним і циклічним 
процесом в складі загальної системи управління 
Товариством і є складовою частиною системи 
управління ризиками Товариства. 

Система внутрішнього контролю охоплює всі напрямки 
діяльності Товариства, контрольні процедури 
виконуються постійно у всіх процесах (напрямках 
діяльності) Товариства, на всіх рівнях управління. 

Метою системи внутрішнього контролю в 
Товаристві є забезпечення достатньої впевненості в 
досягненні поставлених перед Товариством цілей: 

• забезпечення ефективності та результативності 
діяльності Товариства, збереження активів 
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Товариства; 

• дотримання застосовних до Товариства вимог 
законодавства і локальних нормативних актів 
Товариства, в тому числі при здійсненні 
господарської діяльності і веденні бухгалтерського 
обліку; 

• забезпечення достовірності та своєчасності 
бухгалтерської (фінансової) та іншої звітності. 

Стратегічні цілі не є частиною внутрішнього контролю. 
Постановка стратегії є необхідною умовою для 
здійснення внутрішнього контролю. Система 
внутрішнього контролю забезпечує об'єктивне, 
справедливе і чітке уявлення про поточний стан 
Товариства, цілісність і прозорість звітності Товариства. 

Завдання системи внутрішнього контролю: 

• забезпечення надійного, якісного надання послуг з 
розподілу електричної енергії; 

• забезпечення збереження навколишнього середовища 
і безпеки персоналу та третіх осіб при здійсненні 
Товариством своєї діяльності; 

• забезпечення виконання фінансово-господарських 
планів Товариства найбільш ефективним і 
економічним чином (шляхом побудови ефективних 
процесів (напрямків діяльності); 

• забезпечення розробки та впровадження ефективних 
контрольних процедур, що дозволяють знизити 
ризики, пов'язані з діяльністю Товариства; 

• забезпечення ефективного попередження, виявлення 
та усунення порушень при здійсненні Товариством 
своєї діяльності і проведенні фінансово-
господарських операцій; 

• забезпечення збереження активів Товариства, 
забезпечення ефективного використання ресурсів 
Товариства, забезпечення захисту інтересів 
Товариства, протидія недобросовісним діям 
працівників Товариства та третіх осіб; 

• забезпечення запобігання або виявлення відхилень від 
встановлених правил і процедур, а також 
спотворень даних бухгалтерського обліку, 
бухгалтерської (фінансової) та іншої звітності; 

• забезпечення дотримання вимог законодавства, що 
застосовується до діяльності Товариства, 
дотримання внутрішніх політик, регламентів і 
процедур Товариства; 

• забезпечення достовірності, повноти, надійності та 
своєчасності формування, доведення/ 
представлення інформації і всіх видів звітності 
Товариства, встановлених чинним законодавством 
та нормативними документами Товариства. 

На діяльність Товариства в області внутрішнього 
контролю та ефективність досягнення цілей СВК 
впливають такі обмеження: 

• обмеження зовнішнього середовища. Внутрішній 
контроль діє на різних рівнях і спрямований на 
досягнення різних цілей. Деякі події і умови, що 
роблять значний вплив на досягнення цілей, 
знаходяться поза контролем Товариства; 

• обмеження внутрішнього середовища, включаючи 
ефективність корпоративного управління, ступінь 
адекватності цілей, визначених у якості вихідних 
умов для здійснення внутрішнього контролю, 
суб'єктивність суджень при прийнятті рішень щодо 
вибору заходів контролю, дія людського фактора; 

• обмеження ресурсів і пов'язана з цим необхідність 
враховувати витрати на внутрішній контроль і 
вигоди від розробки дій, в рамках будь-якого з 
компонентів внутрішнього контролю. 

Основні етапи внутрішнього контролю: 

1. побудова контрольної середовища процесів 
(напрямків діяльності), розробка і впровадження 
контрольних процедур; 

2. виконання контрольних процедур; 
3. оцінка (моніторинг) ефективності контрольних 

процедур; 
4. реагування. 

Учасники системи внутрішнього контролю: 

• Наглядова рада Товариства: 

визначає принципи і підходи до організації системи 
внутрішнього контролю Товариства, здійснює контроль 
за діяльністю Дирекції Товариства за основними 
(пріоритетним) напрямками; розглядає звіт Дирекції про 
організацію та функціонування системи внутрішнього 
контролю Товариства; 

• Дирекція Товариства, генеральний директор 
Товариства: 

 забезпечує створення та ефективне функціонування 
СВК; 

 відповідає за виконання рішень Наглядової ради у 
сфері організації СВК; 

 формує напрями та плани розвитку і вдосконалення 
СВК; 

 здійснює підготовку звітності щодо фінансово-
господарської діяльності Товариства, про 
організацію та функціонування системи 
внутрішнього контролю Товариства; 

 затверджує регламентні та методологічні документи 
Товариства з питань організації та функціонування 
СВК; 

 забезпечує виконання планів діяльності Товариства, 
необхідних для вирішення його завдань; 

• Аудиторський комітет Товариства: 

 здійснює контроль за фінансовою звітністю; 

 наглядає за принципами веденнями бухгалтерії; 
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 здійснює нагляд за процесами внутрішнього 
контролю; 

 здійснює контроль за вибором та діяльністю 
внутрішніх аудиторів; 

• колегіальні робочі органи, створювані Дирекцією 
Товариства для виконання конкретних функцій 
(комісії, робочі групи тощо): 

 в рамках своїх повноважень здійснюють контрольні 
процедури та/або виробляють рекомендації щодо 
вдосконалення контрольних процедур, окремих 
компонентів (елементів) внутрішнього контролю та 
системи внутрішнього контролю. 

• керівники структурних підрозділів Товариства: 

 здійснюють функції по розробці, документуванню, 
впровадженню, моніторингу та розвитку системи 
внутрішнього контролю в функціональних сферах 
діяльності Товариства, відповідальність за 
організацію та координацію/здійснення за якими, 
покладено на них нормативними документами 
Товариства/положеннями про структурні 
підрозділи, в т.ч.: 

1. організовують побудову ефективних процесів 
(напрямків діяльності), включаючи розробку і 
впровадження з урахуванням виявлених ризиків 
нових або зміну існуючих контрольних процедур; 

2. забезпечують регламентацію своїх підконтрольних 
процесів (напрямків діяльності); 

3. організовують виконання контрольних процедур; 
4. здійснюють оцінку (моніторинг) виконання 

контрольних процедур; 
5. проводять оцінку своїх підконтрольних процесів 

(напрямків діяльності) на предмет необхідності їх 
оптимізації для підвищення ефективності та 
відповідності умов зовнішнього і внутрішнього 
середовища;  

6. організовують розробку пропозицій щодо 
вдосконалення контрольних процедур; 

7. забезпечують усунення виявлених недоліків 
контрольних процедур і процесів (напрямків 
діяльності). 

• працівники структурних підрозділів Товариства, що 
виконують контрольні процедури в рамках своїх 
посадових обов'язків: 

 виконують контрольні процедури; 

 забезпечують своєчасне інформування 
безпосередніх керівників про випадки, коли 
виконання контрольних процедур з яких-небудь 
причин стало неможливим та/або потрібна зміна 
контрольних процедур у зв'язку зі зміною 
внутрішніх та/або зовнішніх умов функціонування 

Товариства; 

 представляють на розгляд безпосередньому 
керівництву пропозиції щодо впровадження 
контрольних процедур у відповідних сферах 
діяльності. 

• підрозділ внутрішнього контролю здійснює: 

 розробку і забезпечення впровадження основних і 
методологічних документів з побудови та 
вдосконалення системи внутрішнього контролю; 

 сприяння керівництву Товариства в побудові 
контрольного середовища, вироблення 
рекомендацій по опису та впровадження в процеси 
(напрямки діяльності) контрольних процедур і 
закріпленню відповідальності за посадовими 
особами; 

 координацію діяльності по підтримці і моніторингу 
цільового стану системи внутрішнього контролю; 

 підготовку інформації про стан системи 
внутрішнього контролю для зацікавлених сторін. 

Завданнями системи управління ризиками є: 

 розвиток ризик-орієнтованої корпоративної 
культури, поширення виконавчими органами і 
менеджментом Товариства знань і навичок в галузі 
управління ризиками, а також використання 
можливості ефективного обміну інформацією в 
рамках системи управління ризиками; 

 вдосконалення процесу прийняття рішень і вибору 
способу реагування на виникаючі ризики в 
інтересах забезпечення економічної ефективності 
заходів з управління ризиками та економічної 
доцільності; 

 скорочення числа непередбачених подій і збитків у 
господарській діяльності за допомогою 
розширення можливості по виявленню 
потенційних подій і прийняття відповідних заходів 
(реагування на ризик); 

 визначення та управління всією сукупністю ризиків 
в господарській діяльності в інтересах більш 
ефективного реагування на різноманітні впливи з 
використанням, в тому числі, інтегрованого підходу 
щодо їх безлічі. 

Етапи процесу управління ризиками: 

1. Визначення цілей; 
2. Ідентифікація ризиків; 
3. Оцінка ризиків; 
4. Реагування на ризики; 
5. Моніторинг ризиків. 
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2.8. Перспективи розвитку ПрАТ «Волиньобленерго» 

 

ПрАТ «Волиньобленерго» є одним із найбільших 
підприємств на заході країни. Основним видом 
діяльності є розподіл електричної енергії. Основним 
критерієм ефективності роботи Товариства є 
безперебійність та якість електропостачання. 

Діяльність Товариства у 2022 році буде 
здійснюватися в напрямку виконання Плану 
розвитку ПрАТ «Волиньобленерго». 

ПрАТ «Волиньобленерго» відповідно до вимог розділу 
ІІІ Кодексу системи розподілу, затвердженого 
постановою Національної комісії, що здійснює 
державне регулювання у сферах енергетики та 
комунальних послуг № 310 від 14.03.2018 у 2019 році 
розроблено «План розвитку системи розподілу ПрАТ 
«Волиньобленерго» на 2020 – 2024 роки», який 
схвалений постановою НКРЕКП від 24.12.2019 № 3193. 

Товариством було розроблено для актуалізації 
«План розвитку системи розподілу ПрАТ 
«Волиньобленерго» на 2021 – 2025 роки», який 
схвалено постановою НКРЕКП від 30.10.2020 № 
1963. 

В «Плані розвитку системи розподілу ПрАТ 
«Волиньобленерго» на 2021 – 2025 роки» основна увага 
акцентована на вирішенні пріоритетних проблем 
розвитку електричних мереж 110, 35 кВ, таких як: 

 забезпечення надійного розподілу електричної 
енергії споживачам; 

 підвищення енергетичної ефективності за рахунок 
модернізації і реконструкції об’єктів 
електроенергетики. 

При формуванні Плану розвитку електричних мереж 
оператора системи розподілу ПрАТ «Волиньобленерго» 
на 2021 – 2025 роки враховувались об’єктивні реалії, а 
саме те, що з часів електрифікації регіону (50-60 роки 
минулого століття) фінансування капіталовкладень в 
мережі було мінімальним, що дозволяло лише 
підтримувати їх в робочому стані. 

При розрахунку обсягу інвестицій на 2021 – 2025 рр., 
компанія виходила з того, що інвестпрограми у 

найближчі 3 роки будуть формуватися по принципу 
«Витрати+», і лише з 2023 року можливий перехід на 
стимулююче тарифоутворення, що дасть можливість 
збільшити інвестиції в мережі в рази. 

Реалізація Плану розвитку електричних мереж 
оператора системи розподілу ПрАТ 
«Волиньобленерго» на 2021 – 2025 роки забезпечить 
наступне: 

 підвищення пропускної спроможності 
розподільчих мереж з урахуванням щорічного 
приросту навантаження; 

 нормовані показники якості електричної енергії; 

 зменшення частки обладнання з відпрацьованим 
нормативним терміном експлуатації або практично 
буде припинено процес старіння і досягнуто 
поліпшення технічного стану (за умови 
запровадження «RAB» тарифу); 

 зменшення у 2 рази величини індексу середньої 
тривалості довгих перерв в електропостачанні в 
системі (SAIDI), а також у 1,5 рази величини індексу 
середньої частоти довгих перерв в 
електропостачанні; 

 зменшення рівня фактичних ТВЕ в мережах до 
10,0%; 

 безпеку та ефективність експлуатації мереж; 

 екологічну безпеку функціонування об’єктів 
електричних мереж; 

 обгрунтоване спрощення конструкції і схем об’єктів 
електричних мереж з урахуванням підвищення 
надійності устаткування, яке застосовується на 
об’єктах електричних мереж; 

 застосування нових технологій експлуатації об’єктів 
електричних мереж і їхньої 

автоматизації.  

Успішна реалізація запланованих заходів в цілому 
забезпечить зменшення витрат на технічне 
обслуговування мереж, а також дозволить 
зменшити кількість обслуговуючого персоналу.  
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РОЗДІЛ 3. СТАЛИЙ РОЗВИТОК 

 

 

3.1. Соціальний аспект та кадрова політика                                                           
ПрАТ «Волиньобленерго» 

 

Працівники є однією із найважливіших цінностей 
та джерелом розвитку ПрАТ «Волиньобленерго». 

Основним напрямом в політиці розвитку Товариства є 
піклування про персонал, забезпечення належного рівня 
матеріального та соціального захисту працівників, 
створення для них належних та 

безпечних умов праці. ПрАТ «Волиньобленерго», 
дбаючи про забезпечення добробуту та захисту 
персоналу впроваджує програми соціального захисту 
працівників. 

ПрАТ «Волиньобленерго» намагається залучати та 
утримувати молодих і висококваліфікованих фахівців, 
підвищувати власну привабливість як роботодавця. 
Засадами успішної політики в даній сфері є надання 
соціальної підтримки працівникам та членам їхніх сімей, 
створення необхідних умов для професійного зростання 
персоналу. 

Висококваліфіковані кадри є запорукою розвитку ПрАТ 
«Волиньобленерго». Відносини між керівниками й 
працівниками у Товаристві базуються на партнерстві. 
Розуміючи важливу роль ПрАТ «Волиньобленерго» в 
енергетичній галузі та обсяг і складність проєктів, які 
реалізуються, Товариство постійно забезпечує процес 
підготовки та підвищення кваліфікації персоналу. 

Середньооблікова кількість штатних працівників за 
січень - грудень 2021 року становить 2039 осіб, 
зменшилась на 4 особи, або на 0,2 відсотки, 
порівнюючи з відповідним періодом 2020 року. 

ПрАТ «Волиньобленерго» проводить єдину політику 
щодо оплати праці персоналу, спираючись на 
справедливість та прозорість, орієнтуючись на 
конкурентоспроможність. 

Послідовне підвищення заробітної плати є дієвим 
кроком для підвищення мотивації працівників та 
черговим етапом виконання Колективного договору. 

У 2021 році підняття тарифних ставок (посадових 
окладів) відбулось у липні та грудні. Рівень діючої у 

Товаристві заробітної плати працівників відповідає 
вимогам чинного законодавства, Галузевої угоди та 
Колективного договору. Товариство своєчасно вводить 
нові умови оплати праці у відповідності до змін рівня 
законодавчо установленого прожиткового мінімуму на 
одну працездатну особу. 

Єдина політика в організації оплати праці та 
преміювання працівників Товариства провадиться в 
межах коштів на оплату праці, передбачених 
затвердженою структурою тарифу на розподіл 
електричної енергії та індексу інфляції відповідно до 
Статуту Товариства, закону України «Про оплату праці», 
Податковим Кодексом України, Кодексу законів про 
працю України та з урахуванням галузевої угоди. 

Соціальні гарантії, пільги та компенсації у сфері праці та 
зайнятості гарантовані працівникам умовами 
Колективного договору. Визначення форм і систем 
оплати праці і матеріального заохочення, розмірів 
тарифних ставок і посадових окладів, а також 
затвердження положень про преміювання і виплату 
винагороди за підсумками роботи за рік здійснюється 
Товариством самостійно за погодженням з 
профспілками і відображається в Колективному 
договорі з дотриманням норм і гарантій, передбачених 
чинним законодавством України. 

Кадрова програма Товариства забезпечує рівні 
можливості працевлаштування. Підбір працівників на 
вакантні посади здійснюється шляхом вибору 
кандидатури з числа претендентів за результатами 
співбесіди, в процесі якої аналізується відповідність 
кандидата на працевлаштування кваліфікаційним 
вимогам до посади, передбаченим Державним 
класифікатором професій України.  

З метою формування кадрового потенціалу Товариства, 
укомплектованості висококваліфікованими 
спеціалістами, сприяння професійному розвитку 
працівників розроблене та діє Положення «Про 
конкурсний відбір на заміщення вакантних посад 
керівників та спеціалістів ПрАТ «Волиньобленерго». 
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3.2. Безпечні умови праці  

 

У ПрАТ «Волиньобленерго» усвідомлюють 
відповідальність за забезпечення безпеки на робочому 
місці, безпеки виробництва та захист здоров’я 
персоналу, а також населення на територіях присутності 
Товариства. Саме тому систему управління охороною 
праці спрямовано на реалізацію положень Конституції 
та законів України щодо забезпечення охорони життя і 
здоров’я працівників у процесі трудової діяльності, 
створення безпечних і нешкідливих умов праці на 
кожному робочому місці, належних умов для 
формування у працівників свідомого ставлення до 
особистої безпеки та безпеки оточуючих, 
запровадження нових і вдосконалення існуючих 
механізмів управління в галузі охорони праці. 

У ПрАТ «Волиньобленерго» продовжує функціонувати 
система управління охороною праці Товариства, яка 
передбачає підготовку, прийняття та реалізацію 
правових, організаційних, соціально-економічних, 
науково-технічних, санітарно-гігієнічних та лікувально-
профілактичних заходів, спрямованих на забезпечення 
життя, здоров’я та працездатності людини у процесі 
трудової діяльності. До слова, у Товаристві функціонує 
система управління охороною праці відповідно до 
вимог нормативних актів та стандартів ДСТУ OHSAS 
18001:2010 «Системи управління гігієною та безпекою 
праці». 

Генеральний директор, у філіях – директори філій, 
здійснюють управління охороною праці у Товаристві. 
Відповідальність за організаційно-методичну роботу з 
управління охороною праці покладено на службу 
охорони праці, службу нагляду за 
вантажопідіймальними механізмами, службу 
техногенної безпеки, штаб цивільної оборони. 

Контроль за станом охорони праці з метою 
попередження аварій, травматизму і профзахворювань 
здійснюється службами охорони праці та керівниками 
виробничих підрозділів через оперативне виявлення 
відхилень в умовах праці у формі: перевірка експлуатації 
об’єктів підвищеної небезпеки, атестація робочих місць, 
обстеження умов праці, які проводяться періодично і 
спрямовані на вчасне виявлення небезпечних та 
шкідливих чинників. 

Система контролю за об’єктами підвищеної небезпеки 
охоплює: 

 планування робіт з безпечної експлуатації об’єктів 
підвищеної небезпеки, здійснення та контроль за 
виконанням своєчасного огляду цих об’єктів і 
випробування їх на безпеку експлуатації; 

 планування робіт щодо своєчасного ремонту 
об’єктів, обладнання; 

 контроль знань персоналу, який обслуговує об’єкти, 
обладнання; 

 призначення осіб, відповідальних за безпечний стан 
і експлуатацію об’єктів, обладнання з підвищеною 
небезпекою; 

 складання робочих графіків оглядів, діагностувань 
та випробувань об’єктів, обладнання; 

 контроль за наявністю відповідних інструкцій з 
охорони праці; 

 формування наказів про призначення осіб, 
відповідальних та допущених до експлуатації 
об’єктів підвищеної небезпеки; 

 контроль за станом виконання відповідних заходів 
та приписів, які спрямовано на підвищення 
безпечної експлуатації об’єктів, обладнання; 

 ведення ділової документації. 

На всіх рівнях компанії застосовується механізм 
залучення до виявлення та усунення небезпек, контролю 
і зниження ризику летальних наслідків. Постійно 
ведеться робота над формуванням культури безпеки 
праці, що трансформується від культури дотримання 
мінімальних вимог до рівня, коли працівники самі 
прагнуть безпечно працювати. 

У Товаристві протягом 2021 року питанням охорони 
праці та підвищенню кваліфікації персоналу 
приділялася значна увага. Упродовж 2021 року 
працівники проходили навчання та перевірку знань на 
навчально-курсовому комбінаті, а також підвищували 
свою кваліфікацію у зовнішніх учбових закладах. Крім 
зазначених навчань, згідно нормативних документів, усі 
працівники, що виконують роботи підвищеної 
небезпеки проходять періодичну перевірку знань з 
питань охорони праці та технічної експлуатації станцій 
і мереж у визначені терміни. 

Проведено роботу з поширення серед населення 
інформації про безпечне поводження з 
електроустановками, зокрема, розповсюджено серед 
шкільних закладів області плакати відповідної тематики. 

Працівники підприємства забезпечені спеціальним 
одягом, засобами захисту та інструментом для 
безпечного виконання робіт. Регулярно здійснюються 
випробування, ремонт і обслуговування засобів та 
інструменту, згідно вимог. 

Великі зусилля та кошти були спрямовані на боротьбу з 
поширенням хвороби COVID -19. Зокрема, розроблено 
план реагування на інфікування в підрозділах, 
працівники були забезпечені масками для обличчя та 
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засобами для дезінфекції поверхонь і рук, було 
організовано доїзд працівників на роботу в умовах 
зупинки роботи міського і міжміського транспорту. 
Найважливішим у цьому аспекті було формування 
колективного імунітету працівників Товариства, що було 
досягнуто завдяки організації вакцинування працівників. 

У ПрАТ «Волиньобленерго» постійно впроваджується, а 
у декотрих структурних підрозділах успішно 
функціонує, система раціональної організації робочого 
місця 5S. Система допомагає організовувати робочий 
простір, економити час та ефективно використовувати 
ресурси. 

За планом керівництва систему організації робочого 
місця 5S упроваджуватимуть у всіх філіях та підрозділах 
ПрАТ «Волиньобленерго». Працівники пройдуть 
відповідне навчання. Серед обов'язкових процедур буде 
регулярний аудит і обговорення досягнутих результатів, 
розроблення стандартів операцій. 

Центр обслуговування клієнтів ПрАТ 
«Волиньобленерго» функціонує на базі системи 5S, яка 
знайде своє відображення не тільки в організації роботи 
працівників центру, а й у підвищенні якості надання 
послуг клієнтам Товариства. 
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3.3. Екологія та охорона довкілля 

 

Основною метою своєї діяльності в галузі охорони 
навколишнього середовища керівництво ПрАТ 
«Волиньобленерго» вважає забезпечення сталого 
розвитку за рахунок мінімізації негативного і запобігання 
руйнівному впливу своєї діяльності і продукції на 
навколишнє середовище, раціонального використання 
ресурсів при збереженні балансу інтересів усіх 
зацікавлених сторін. 

У Товаристві система екологічного менеджменту 
побудована на принципах: 

 системного підходу; 

 дотримання правил і норм охорони навколишнього 
середовища; 

 системного навчання виробничого персоналу у 
сфері охорони навколишнього середовища; 

 контролю й оцінки робіт з охорони навколишнього 
середовища; 

 зацікавленості співробітників у підвищенні 
екологічної безпеки підприємства; 

 матеріально-технічного забезпечення заходів з 
охорони навколишнього середовища; 

 відповідальності кожного співробітника, який 
впливає на навколишнє середовище, у процесі 
виробничої діяльності. 

Найбільш суттєвим екологічним аспектом діяльності 
Товариства є трансформаторна олива, що може 
становити загрозу забруднення ґрунту при 
просочуванні з трансформаторів чи цистерн для 
транспортування.  

Другим вагомим аспектом є викиди вихлопних газів від 
автомобілів з двигунами внутрішнього згорання. 
Підприємство обслуговує велику кількість населених 
пунктів у області, тому, працівники потребують 
мобільності і, як наслідок, є необхідність в значній 
кількості автомобілів. 

Підприємство усвідомлює свою відповідальність 
перед суспільством в частині охорони навколишнього 
середовища, тому щорічно проводиться оцінка 
екологічних особливостей діяльності. 

При проєктуванні, розміщенні, будівництві, введенні у 
дію нових і реконструкції існуючих споруд та інших 
об’єктів, удосконаленні існуючих і впровадженні 

нових технологічних процесів та устаткування, а також 
у процесі експлуатації цих об'єктів забезпечуються 
екологічна безпека, раціональне використання 
природних ресурсів, дотримання нормативів 
шкідливих впливів на навколишнє природне 
середовище. При цьому Товариством передбачаються 
заходи щодо вловлювання і очищення викидів. 
Періодично, згідно законодавства, проводяться 
контрольні заміри вмісту шкідливих речовин у викидах 
і скидах.  

Для захисту навколишнього середовища від 
можливого забруднення оливою на підстанціях 
облаштовано маслоприймальні чаші. Крім цього 
працівниками підприємства постійно ведеться 
моніторинг стану оливовмісного обладнання 
підстанцій та усуваються протікання та просочування  
оливи.  

У сфері водокористування Товариством здійснюється 
контроль за кількісними показниками 
водоспоживання та якісними характеристиками питної 
води і стоків. Постійно здійснюється контроль за 
своєчасним поновленням дозволів на спеціальне 
водокористування. 

Товариством здійснюється контроль обліку 
небезпечних відходів, передачі їх для утилізації 
спеціалізованим ліцензованим підприємствам та 
ведення відповідної документації згідно з чинним 
законодавство. Усі відходи зберігаються у спеціально 
відведених місцях згідно вимог чинного законодавства. 

З метою уникнення забруднення навколишнього 
середовища Товариство для опалення використовує 
електричні котли. Для зменшення утворення викидів 
пересувними джерелами здійснюється виконання в 
повному обсязі регламентних робіт з технічного 
обслуговування та запланованих ремонтів всіх 
транспортних засобів Товариства. 

Одним із заходів з охорони навколишнього середовища 
також є використання екологічно безпечних та 
економних систем освітлення (в тому числі 
світлодіодних ламп) в адміністративних приміщеннях. 
Здійснюється контроль за використанням філіями 
Товариства електричної енергії на господарські 
потреби, а також, шляхом преміювання, стимулюється її 
економія.
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АТ "ОНІКС" (75,47580268%)

ТОВ "КУА "Сварог Ессет 
Менеджмент" (21,19057652%)

Інші міноритарні акціонери 
(3,3336208%)

 

РОЗДІЛ 4. КОРПОРАТИВНЕ УПРАВЛІННЯ 

 

 

4.1. Структура акціонерного капіталу 

 

Загальна кількість випущених акцій ПрАТ «Волиньобленерго» – 477 276 000 шт. 

Номінальна вартість – 0,05 грн 

Статутний фонд – 23 863 800,00 грн 

 
Акціонерний капітал * 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

* дані відображено на підставі відомостей з Переліку акціонерів, які мають право на участь у загальних зборах 
акціонерного товариства, станом на 09.04.2021 
 

Відповідно до реєстру власників іменних цінних паперів 
ПрАТ «Волиньобленерго», акціонерами Товариства є 3 
414 акціонерів (3,3336208%, що складає 15 901 572 штук 
простих іменних акцій Товариства), з яких 3378 
фізичних осіб та 34 юридичних осіб. 

Акціонерами, які володіють 10 і більше відсотків акцій, 
на сьогоднішній день є: 

1) АТ «ОНІКС», код ЄДРПОУ: 40900484, що володіє 
контрольним пакетом акцій у розмірі 75,47580268% (360 
227 892 шт.). 

Кінцевим бенефіціарним власником АТ «ОНІКС» є 
Бойко Анатолій Юрійович. 

2) ТОВ «КУА «Сварог Ессет Менеджмент», код 
ЄДРПОУ: 33499232, що володіє значним пакетом акцій 
у розмірі 21,19057652 % (101 137 536 шт.). 

Кінцевим бенефіціарним власником ТОВ «КУА «Сварог 
Ессет Менеджмент» є ПІВОВАРОВ ЛЕОНІД (по 
батькові – відсутнє). 

Частка держави у статутному капіталі Товариства – 
відсутня. 
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АТ «ОНІКС» 
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Бойко 
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Юрійович 

НВВ 

100% 

ЕНЕРДЖІ 
СТАНДАРД 

ФАНД 
МЕНЕДЖМЕНТ 

ЛІМІТЕД 
99,901% 

Markov Maxim 
Alexandrovich 

Pivovarov Leonid 

Схематичне зображення структури власності ПрАТ «Волиньобленерго» 
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ЗЗА

НР

Дирекція

4.2. Принципи та структура корпоративного управління 

 

Корпоративне управління ПрАТ «Волиньобленерго» 
регулюється Господарським та Цивільним кодексами 
України, Законами «Про акціонерні товариства», «Про 
ринки капіталу та організовані товарні ринки», 
нормативно-правовими актами Національної комісії з 
цінних паперів та фондового ринку, Статутом 
Товариства та його внутрішніми положеннями, 
рішеннями Загальних зборів, Наглядової ради, Дирекції. 

Визнаючи важливість корпоративного управління для 
успішного ведення підприємницької діяльності та 
досягнення найкращого взаєморозуміння між усіма 
зацікавленими у діяльності Товариства особами, 
Товариство взяло на себе зобов’язання послідовно 
дотримуватися у своїй діяльності викладених у 
Кодексі корпоративного управління ПрАТ 
«Волиньобленерго», затвердженого рішенням 
Загальних зборів акціонерів ПрАТ 
«Волиньобленерго» від 05.04.2019 (протокол № 25) 
(далі – Кодекс) положень та принципів, докладаючи 
усіх зусиль для їх дотримання у своїй повсякденній 
діяльності. 

Корпоративне управління                                                
ПрАТ «Волиньобленерго» базується на принципах: 
- рівне ставлення до акціонерів; 
- дотримання прав та інтересів, закріплених нормами та 
вимогами чинного законодавства України; 
- підтримка ефективної системи внутрішнього 
контролю та аудиту Товариства; 
- підзвітність Дирекції перед Наглядовою радою та 
акціонерами; 
- ефективна взаємодія із співробітниками Товариства у 
вирішенні соціальних питань і забезпечення необхідних 
умов праці; 

- заохочення активної співпраці між Товариством і 
зацікавленими особами в забезпеченні фінансової 
стійкості Товариства, його розвитку та створенні 
робочих місць; 
- дотримання етичних норм ділової поведінки; 
- дотримання усіх норм чинного законодавства та 
локальних нормативних актів. 

Посилання на Кодекс на власному веб-сайті 
Товариства: 

https://energy.volyn.ua/informatsiia/ustanovchi-ta-
normatyvni-dokumenty/!files/codex.pdf 

У звітному періоді у Товаристві відхилення від положень 
Кодексу – відсутні. 

ПрАТ "Волиньобленерго" у звітному періоді не 
застосовувало кодекс корпоративного управління 
оператора організованого ринку капіталу, об’єднання 
юридичних осіб або інший кодекс корпоративного 
управління. 

Практика корпоративного управлiння, застосована 
понад визначенi законодавством України вимоги, 
відсутня. 

Вищим органом Товариства є Загальні збори 
акціонерів. 

Захист прав акціонерів, контроль і регулювання 
діяльності Товариства здійснює Наглядова рада. 

Вирішення усіх питань, пов'язаних із поточною 
діяльністю Товариства, покладено на колективний 
виконавчий орган – Дирекцію, який підзвітний 
Загальним зборам і Наглядовій раді. Члени Дирекції 
обираються Наглядовою радою. 

Ревізійна комісія за звітний період не створювалася.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://energy.volyn.ua/informatsiia/ustanovchi-ta-normatyvni-dokumenty/!files/codex.pdf
https://energy.volyn.ua/informatsiia/ustanovchi-ta-normatyvni-dokumenty/!files/codex.pdf
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4.3. Загальні збори акціонерів  

 
У зв'язку з введенням воєнного стану відповідно до Указу 
Президента України від 24.02.2022 № 64/22 та з 
урахуванням статті 19 Закону України «Про правовий 
режим воєнного стану» та рішення НКЦПФР від 
16.03.2022 № 177, з метою мінімізації негативного 

впливу наслідків військової агресії російської федерації 
проти України та спряння стабільності Товариства 
Загальні збори акціонерів Товариства за підсумками 
2021 року, станом на день формування цього Звіту – не 
проводились. 

 

4.4. Наглядова рада 

Наглядова рада ПрАТ «Волиньобленерго» є 
колегіальним органом, що здійснює захист прав 
акціонерів Товариства та в межах компетенції, 
визначеної Статутом, Положенням про Наглядову раду 
ПрАТ «Волиньобленерго» та чинним законодавством 
України, здійснює управління Товариством, а також 
контролює та регулює діяльність його Дирекції. 

Обрання та припинення повноважень членів 
Наглядової ради є виключною компетенцією Загальних 

зборів. Члени наглядової ради обираються Загальними 
зборами на строк 3 (три) роки. 

Діючий склад Наглядової ради було обрано 15 
квітня 2021 року рішенням річних Загальних зборів 
акціонерів Товариства (протокол № 27 від 15.04.2021).  

До складу Наглядової ради було обрано чотири 
представника акціонера – АТ «ОНІКС» та одного 
представника акціонера – ПЗНВІФ «Сьомий» ТОВ 
«КУА «Сварог Ессет Менеджмент».

Склад Наглядової ради: 

Кількісний склад Наглядової ради Товариства становить 
5 (п'ять) осіб: 

Петров Віктор Володимирович (представник 
акціонера – АТ «ОНІКС»), голова Наглядової ради, який 
організовує роботу Наглядової ради, скликає засідання 
Наглядової ради та головує на них, здійснює інші 
повноваження, передбачені Статутом Товариства та 
Положенням про Наглядову раду Товариства; 

Маркевич Ольга Степанівна (представник акціонера 
– АТ «ОНІКС»), член Наглядової ради, яка здійснює свої 
обов’язки, передбачені законодавством України, 
Статутом Товариства та внутрішніми документами 
Товариства; 

Уманська Олена Петрівна (представник акціонера – 
ПЗНВІФ «СЬОМИЙ» ТОВ «КУА «СВАРОГ ЕССЕТ 
МЕНЕДЖМЕНТ»), член Наглядової ради, яка здійснює 
свої обов’язки, передбачені законодавством України, 
Статутом Товариства та внутрішніми документами 
Товариства; 

Урядов Віталій Юрійович (представник акціонера – 
АТ «ОНІКС»), член Наглядової ради, який здійснює свої 
обов’язки, передбачені законодавством України, 
Статутом Товариства та внутрішніми документами 
Товариства; 

Хворостяний Олексій Федорович (представник 
акціонера – АТ «ОНІКС»), член Наглядової ради, який 

здійснює свої обов’язки, передбачені законодавством 
України, Статутом Товариства та внутрішніми 
документами Товариства. 

За звітній період Наглядова рада приймала рішення 
здебільшого шляхом проведення заочних голосувань 
(опитувань).  

За 2021 рік у ПрАТ «Волиньобленерго» було проведено 
3 (три) очних засідання з приводу обрання голови 
Наглядової ради, припинення повноважень та обрання 
нового Генерального директора Товариства та 42 (сорок 
два) заочних голосувань (опитувань) Наглядової ради. 
Всього було розглянуто 62 питань по ключовим 
аспектам діяльності Товариства, по яким було прийнято 
102 рішення. 

Серед основних питань, що розглядались 
Наглядовою радою у 2021 році, були: 
1) Затвердження організаційної структури ПрАТ 
«Волиньобленерго», внесення змін до неї; 
2) Продовження повноважень членів Дирекції 
Товариства; 
3) Продовження повноважень Почесного Президента 
Товариства; 
4) Продовження повноважень Корпоративного 
секретаря Товариства; 
5) Обрання оцінювачів майна ПрАТ 
«Волиньобленерго»; 
6) Реорганізація, ліквідація, створення структурних 
підрозділів Товариства; 
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7) Погодження рішень Дирекції Товариства щодо 
списання та відчуження основних засобів ПрАТ 
«Волиньобленерго» балансова (залишкова) вартість яких 
перевищує 50 тис. грн; 
8) Погодження рішень Дирекції ПрАТ 
«Волиньобленерго» про укладення договорів щодо 
отримання кредитів, передачі майна Товариства в 
заставу/іпотеку (внесення змін до таких правочинів). 
9) Погодження рішення Дирекції щодо придбання та 
відчуження нерухомого майна; 
10) Погодження рішень Дирекції Товариством щодо 
надання в оренду нерухомого майна ПрАТ 
«Волиньобленерго»; 

11) Погодження рішень Дирекції Товариства про 
вчинення ПрАТ «Волиньобленерго» правочинів якщо 
вартість майна (в т. ч. товарів), послуг або робіт, які є 
його предметом, становить від 30 000 000 грн. 00 коп. до 
10 % вартості активів за даними останньої фінансової 
звітності Товариства; 
12) Інше. 

За звітний період своєї діяльності Наглядова рада 
виконувала повноваження належним чином, приймала 
рішення в межах компетенції, визначеної Статутом 
Товариства, рішеннями Загальних зборів акціонерів 
Товариства, керуючись вимогами чинного 
законодавства України. 

 

4.5. Виконавчий орган (Дирекція) 

Дирекція ПрАТ «Волиньобленерго» є колегіальним 
виконавчим органом, що здійснює здійснює 
управління поточною діяльністю Товариства в межах 
компетенції, визначеної Статутом, Положенням про 
Дирекцію ПрАТ «Волиньобленерго» та чинним 
законодавством України. Кількісний склад Дирекції 
Товариства становить 5 (п'ять) осіб. 

До складу Дирекції Товариства входить генеральний 
директор та інші члени Дирекції. Рішення Дирекції 
приймаються на засіданнях Дирекції. Засідання Дирекції 
проводяться у разі необхідності, але не менше двох разів 
на місяць. Засідання Дирекції скликаються генеральним 
директором за власною ініціативою або на вимогу будь-
кого з членів Дирекції. Кожен член Дирекції має право 
вимагати проведення засідання Дирекції та вносити 
питання до порядку денного засідання. На засіданні 
Дирекції рішення приймається простою більшістю 
голосів членів Дирекції, які беруть участь у засіданні та 
мають право голосу. У разі рівного розподілу голосів 
членів Дирекції під час прийняття рішень на засіданні 
дирекції голос генерального директора є вирішальним. 

У відповідності до Положення про Дирекцію ПрАТ 
«Волиньобленерго» обрання та припинення 
повноважень генерального директора та інших членів 
Дирекції належить до компетенції Наглядової ради. 

Дирекція ПрАТ «Волиньобленерго» протягом 2021 
року працювала у такому складі: 

Генеральний директор (голова виконавчого органу – 
Дирекції) –  

Мартинюк Артем Андрійович (повноваження 
припинено 04.10.2021), 

Севідов Сергій Васильович (з 06.10.2021), 

 

Члени Дирекції: 

Головний бухгалтер – Бабула Віталій Миколайович, 

Начальник юридичного управління – Боричевський 
Вадим Михайлович, 

Директор з економіки та фінансів – Лесік Дмитро 
Григорович, 

Директор технічний – Сухнацький Богдан 
Михайлович. 

До компетенції Дирекції належить вирішення всіх 
питань, пов'язаних з керівництвом поточною діяльністю 
Товариства, крім питань, що належать до компетенції 
Загальних зборів та Наглядової ради. 

Генеральний директор, який є головою виконавчого 
органу – Дирекції, виконує всі функції та повноваження 
відповідно до положень Статуту ПрАТ 
«Волиньобленерго» та рішень вищих органів 
управління, здійснює загальне керівництво всією 
поточною діяльністю Товариства. 

За звітній період Дирекція приймала рішення шляхом 
проведення засідань в очній формі. За 2021 рік у ПрАТ 
«Волиньобленерго» було проведено 110 засідань 
Дирекції Товариства. Всього було розглянуто 170 
питань по ключовим аспектам діяльності Товариства, по 
яким було прийнято 278 рішень. 

Серед основних питань, що розглядались 
Дирекцією у 2021 році щодо виробничої та 
господарської діяльності, були: 
- погоджено плани техніко-економічних показників, 
капітальних інвестицій, фінансовий план Товариства, 
розглянуто хід їх виконання та затверджено зміни до 
них; 
- надано згоду на вчинення правочинів; 
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- затверджено протоколи засідань комісії з контролю 
зниження дебіторської та кредиторської 
заборгованостей; 
- розроблено, розглянуто та опрацьовано Інвестиційну 
програму Товариства на 2022 рік; 
- інші рішення. 

Серед основних питань, що розглядались 
Дирекцією у 2021 році щодо соціальної діяльності, 
були: 
- надання благодійної допомоги; 
- виплата працівникам, колишнім працівникам-
пенсіонерам, членам їхніх сімей соціально-трудових 
пільг, передбачених умовами чинних колективних 
договорів; 
- інші питання соціальної діяльності. 

Протягом звітного періоду приймалися й інші рішення, 
що сприяли здійсненню Товариством його поточної 
діяльності. 

Дирекцією у 2021 році забезпечено: своєчасне 
виконання зобов'язань перед працівниками та 
бюджетами усіх рівнів; виконання графіків погашення 
розстроченої заборгованості з податку на додану 
вартість; виконання умов чинного колективного 
договору; виконання дій щодо стягнення простроченої 
дебіторської заборгованості; виконання заходів щодо 
забезпечення охорони праці робітників Товариства та 
збереження майна Товариства; своєчасне надання 
Наглядовій раді звітів про виконання планів та звітів про 
надання (опублікування) інформації про діяльність 
Товариства відповідно до законодавства. 

 

4.6. Корпоративний секретар 

Корпоративний секретар є особою, яка відповідає 
за взаємодію Товариства з його 
акціонерами/інвесторами, здійснює обмін 
інформацією між органами управління, його 
акціонерами, іншими особами зацікавленими у 
діяльності ПрАТ «Волиньобленерго». 

Відповідно до рішення Наглядової ради (протокол від 
22.07.2019 № 22.07/2019) було внесено зміни до 
організаційної структури ПрАТ «Волиньобленерго», 
шляхом введення штатної одиниці «Корпоративний 
секретар»; обрано Корпоративним секретарем – 
Мондровського Михайла Миколайовича; 
затверджено умови трудового договору (контракту) з 
корпоративним секретарем. 

Компетенцію, права та обов’язки Корпоративного 
секретаря визначено відповідно до чинного 
законодавства України, Статуту ПрАТ 
«Волиньобленерго», Кодексу корпоративного 
управління ПрАТ «Волиньобленерго», Положення та 
трудового договору (контракту). 

Організація засідань органів управління 
Товариства 

У звітному 2021 році Корпоративним секретарем було 
забезпечено аналіз матеріалів, що подаються на розгляд 
Наглядової ради та Дирекції структурними підрозділами 
Товариства на предмет відповідності законодавству 
України у сфері корпоративного управління і 
внутрішніх документів Товариства, що регламентують 
корпоративне управління. 

За звітний період, з метою забезпечення ефективної 
діяльності Наглядової ради та Дирекції Корпоративним 
секретарем було забезпечено: 

- формування та надання матеріалів, необхідних для 
організації і проведення засідань Наглядової ради та 
Дирекції (повідомлення про проведення засідань, 
проєкти рішень з питань порядку денного засідання, 
проєкти документів для попереднього ознайомлення та 
ін.); 

- з урахуванням проведення голосувань (опитувань) 
Наглядової ради в заочній формі складені відповідні 
опитувальні листи, забезпечено надсилання 
опитувальних листів для голосування членів Наглядової 
ради, отримання заповнених опитувальних листів і їх 
зберігання. 

Розкриття інформації про Товариство 

Корпоративним секретарем відповідно до вимог 
Положення про розкриття інформації емітентами 
цінних паперів (затверджене рішенням НКЦПФР від 
03.12.2013 № 2826) забезпечувалось своєчасне 
розкриття інформації. Так, забезпечено розкриття 
інформації щодо:  

- прийняття рішення про попереднє надання згоди на 
вчинення значних правочинів;  

- зміни складу посадових осіб емітента (припинення 
повноважень членів Наглядової ради у повному складі; 
обрання членів Наглядової ради у новому складі; 
продовження повноважень Генерального директора та 
членів Дирекції);  

- регульованої інформації (забезпечив збір інформації, 
складання та розкриття річної інформація емітента 
цінних паперів за 2020 рік та проміжної інформації за ІІІ 
та IV квартали 2021 року); 

- іншої інформації; 
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- оприлюднення відповідної інформації про Товариство 
на власному сайті Товариства у глобальній мережі 
Інтернет. 

Інше 

Корпоративним секретарем при виконанні обов’язків 
було додатково: 

- регулярно (щопонеділка) взято участь на оперативних 
селекторних нарадах Дирекції; 

- забезпечено опрацювання вхідних листів від громадян, 
працівників, підприємств, органів державної влади та 
громадських організацій. 

- у робочому порядку готувались документи та 
надавались консультації структурним підрозділам 
Товариства з питань роботи ПрАТ «Волиньобленерго». 

- забезпечено своєчасну взаємодію, складання та 
підписання актів виконаних робіт з Національним 
депозитарієм України та актів виконаних робіт з 
депозитарною установою ТОВ «УПР-ФІНАНС». 
Здійснювався моніторинг вчасної оплати послуг 
національному депозитарію та депозитарній установі. 
Забезпечено внесення змін до анкети рахунку у цінних 
паперах шляхом надіслання відповідних розпоряджень 
до ПАТ «НДУ» та ТОВ «УПР-ФІНАНС»; 

Корпоративним секретарем здійснювався моніторинг за 
допомогою періодичного спостереження за 
корпоративними сайтами найбільш просунутих 
компаній, участі в конференціях і семінарах, 
присвячених питанням корпоративного управління, 
знайомства з профільною літературою, в тому числі - 
читання відповідних періодичних друкованих видань. 

Підсумки діяльності 

За 2021 року Корпоративним секретарем були в повній 
мірі виконані цілі, завдання та функціональні обов'язки, 
встановлені Кодексом корпоративного управління 
Товариства, Положенням про Корпоративного 
секретаря. 

За звітний період Корпоративний секретар забезпечив 
реалізацію широкого кола завдань і функцій 
передбачених внутрішніми документами Товариства, 
включаючи завдання по забезпеченню ефективної 
діяльності Наглядової ради, а також чіткої і ефективної 
взаємодії між Наглядовою радою, Дирекцією та 
акціонерами. 

В цілому, за звітний період своєї роботи Корпоративний 
секретар активно взаємодіяв з Наглядовою радою та 
виконавчим органом Товариства, а також з усіма 
зацікавленими сторонами корпоративних відносин для 
досягнення поставлених перед Товариством завдань. 

 4.7. Інша інформація емітента 

Додатково, на виконання вимог статті 126 Закону 
України «Про ринки капіталу та організовані товарні 
ринки» Товариство розкриває інформацію про решту 
відомостей, які не описані вище та є частиною річної 
інформації емітента, а саме: 

 Інформацію про вчинення значних правочинів або 
правочинів, щодо вчинення яких є 
заінтересованість, або про попереднє надання згоди 
на вчинення таких правочинів 

У звітному періоді емітентом вчинялися правочини 
попередня згода на вчинення яких надана загальними 
зборами акціонерів Товариства від 15.04.2021, а саме: 

 щодо надання послуг з розподілу електричної 
енергії;  

 щодо купівлі обсягів технологічних витрат 
електричної енергії на її розподіл електричними 
мережами та врегулювання небалансів електричної 
енергії. 

 Відомості про осіб, заінтересованих у вчиненні 
товариством правочинів із заінтересованістю, та 
обставини, існування яких створює 
заінтересованість: 

У звітному періоду правочини із заінтересованістю не 
вчинялися та обставини існування яких створює 
заінтересованість не виникали.  

 Твердження щодо річної інформації - офіційну 
позицію осіб, які здійснюють управлінські функції 
та підписують річну інформацію емітента 

Офіційна позиція генеральнного директора ПрАТ 
«Волиньобленерго» Севідова С.В.: пiдтверджую 
офiцiйну позицiю, що наскiльки менi вiдомо, рiчна 
фiнансова звiтнiсть ПрАТ «Волиньобленерго» за рiк, що 
закiнчився 31 грудня 2021 року пiдготовлена у 
вiдповiдностi до вимог Мiжнародних стандартiв 
фiнансової звiтностi та вимог Закону України «Про 
бухгалтерський облiк та фiнансову звiтнiсть в Українi» 
вiд 16.07.1999 № 996-XIV щодо складання фiнансової 
звiтностi, мiстить достовiрне та об'єктивне подання 
iнформацiї про стан активiв, пасивiв, фiнансовий стан, 
прибутки та збитки Товариства, а також про те, що звiт 
керiвництва включає достовiрне та об'єктивне подання 
iнформацiї про розвиток i здiйснення господарської 
дiяльностi та стан емiтента разом з описом основних 
ризикiв та невизначеностей, з якими емiтент стикається 
у своїй господарськiй дiяльностi. 
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 Звіт про платежі на користь держави відповідно до 
Закону України «Про бухгалтерський облік та 
фінансову звітність в Україні» 

Товариство не здійснює діяльність у видобувниз галузях 
або заготівлю деревини, тому у значенні Закону України 
«Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в 
Україні» у Товариства не виникає обов'язку у 
формуванні такого звіту. 

 Відомості про участь емітента в інших юридичних 
особах 

Товариство не має участі в інших юридичних особах. 

 Інформацію про будь-які обмеження щодо обігу 
цінних паперів емітента, у тому числі необхідність 
отримання від емітента або інших власників цінних 
паперів згоди на відчуження таких цінних паперів 

Будь-які обмеження – відсутні. Відповідно до інформації 
з Реєстру власників іменних цінних паперів від 
04.10.2021 № 49982 кількість ЦП, обтяжених 
зобов'язаннями - 0. 

 Інформацію про наявність у власності працівників 
емітента цінних паперів (крім акцій) такого емітента, 
а щодо акцій - у кожного у розмірі понад 0,1 відсотка 
розміру статутного капіталу такого емітента 

У власності працівників емітента відсутні будь-які цінні 
папери емітента (крім акцій), а також відсутні акції у 
розмірі понад 0,1 відсотка розміру статутного капіталу 
емітента. 

У посадових осіб Товариства у власності цінні папери 
або акції – відсутні. 

 Наявну в емітента інформацію про корпоративні 
договори, укладені акціонерами (учасниками) такого 
емітента 

У Товариства відсутня інформація про вчинення будь-
яких корпоративних договорів, укладених між 
акціонерами Товариства. 

 Інформацію про будь-які договори та/або 
правочини, умовою чинності яких є незмінність 
осіб, які здійснюють контроль над емітентом 

У Товариства відсутня інформація про будь-які договори 
та/або правочини, умовою чинності яких є незмінність 
осіб, які здійснюють контроль над емітентом. 

 Інформацію про будь-які винагороди або 
компенсації, що мають бути виплачені посадовим 
особам емітента в разі їх звільнення 

Товариством не здійснювалися виплати будь-яких 
винагород та/або компенсацій, що мають бути 
виплачені посадовим особам емітента в разі їх 
звільнення. 

 Інформацію про загальну кількість голосуючих 
акцій та кількість голосуючих акцій, право голосу за 
якими обмежено, а також кількість голосуючих 
акцій, право голосу за якими за результатами 
обмеження такого права передано іншій особі 

Відповідно до інформації з Реєстру власників іменних 
цінних паперів від 04.10.2021 № 49982 кількість 
голосуючих акцій становить 473971645 з 477276000, що 
пов'язано з обмеженнями згідно з пунктом 10 розділу VI 
Закону України «Про депозитарну систему України», де 
акціонери не уклали договір з депозитарною установою. 

 Інформацію про виплату дивідендів та інших 
доходів за цінними паперами у звітному періоді 

У звітному періоді розподіл прибутку – не здійснювався. 

 Інформацію про придбання емітентом власних 
акцій 

Товариство не придбавало власних акцій у звітному 
періоді. Такі акцій у власності Товариства відсутні.

  



 Річний звіт 2021 
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Фінансова звітність 
у відповідності до МСФЗ за рік, що закінчився 31 грудня 2021 року 

разом зі звітом незалежного аудитора 
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